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HERBMMEIIEXBELLI LTI RAEALOMOERE

CONVENTION DE SECURITE SOCIALE ENTRE LE JAPOMN ET LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

WL TIVG TRET HHRE | BEREEOHOBFEANES R UERHRSE Z0ERICMT 5
Certificat concernant I'application de la Iegislation concernant les regimes publics de pension et d'assurance santé
japonais pour les travailleurs salariés/indépendants qui exercent leur activité professionnelle au Luxembourg
SHEW 7S, Mo k. WO K2, RIIW 10K /Atce7, 8 9.2 0u 10 dela convention
- FTEEGR S 5 & /Artice 5 de farangement administratif

T‘ [J®wm®E mravaileur salaié [ ] a®%%F /Travileur indépendant
E [Nomdefamile & /Prénom 4££AA /Date de nassance
E: 73 Am =12}

{@—=F Ienletires alphabéiiques)

El I Numéro de pensi Japor

[2] B#@IZHHTZBRA 1veu se raviau sapon

WRAE [ Nom de la sociéts

Pl # b /Adresse

T‘ LTI 2B DR 7 Leu de travail au Luxembourg

WRAE [ Nom de la sociéts

B € ¥ /Adresse

EEBA Certificat

ER1 IR EALBEET. ROBEEXIZHET D26, LUTOMME. BROLHERRUERRBSIE @BEE251) (20
TEDARERT 5.

Le travaileur désigné sous 1 est couvert par la iégislation concemant les régimes publics de pension et d'assurance santé japonais
(Article 2.1 de la é 4 larticle de la it apré

Bl Atice

M Perode

30 Am =11} ~ £ Am Biy.

—‘ BADMEEMBI | Organisme de liaison japonais

& B INom ED | Cachet
B 4 48 [Adresse
i 9 B /Date Y Am By

W]~
IEHIIE

[EBRA /Inscription facultative]
tRICEREA LA EFRVCLR2CHER SR -BXEICBEISERHOBRTFA LT FLR

Adresse électronique du travailleur désigné sous 1et du lieu de travail au Japon désigné sous 2

®FA—LF FLZ I Adresse électronique

BAERIEERHFOEF A — LT FL A [ Adresse électranique du travailleur salarié ou travailleur indépendant

BARICETL2SRFAOEF A — LT FL R [ Adresse électronique du lieu de travail au Japon

(% ® ® 1| )
1. Z ORI, BT B AR O NEIE S E R U B ER RS
TVWHZLZHATHLHDOTY,
DGR iﬁ4cﬁ§éhfw&ﬁ%mm¢‘ﬁttﬁ
7 D thas I 038 2R SN BRME AV x0T, K
2. TRBEDODLT BTN OFEF~HEATOELZRH LT A7
KEEOYFBHLIEATORTERDOLAEE X3, BRLTL s
3. OMHEBEMEAELEESHLAL LS FRBAFICEERECL L]
o, BRICETHFEE (HAEOH 1 (BEEEOHSE) B_OEHE
L L EewEmS ICHR AR fic] A
4. ZOEBBIZLY BERPLA T L z BENSHIT, BEICE
LT DEGOL L TELHEEEL —EMICER S T E@REICER
fatt (% KBRBRHIE) oW THBER IR ARY K+, Ok, JRiE K& EL
??g;&ﬁﬁ$®wfh@@mkv1hﬁﬁ%k%“ﬁﬁﬂﬁﬁﬁméh&w&
2 o
NZ TN ~OIRGEMEEE, BAEAOMAFICER STV B IR
NDEAE T, A AR O R O FHMAFIE, £ 3RHOFBEECHTS
AT - & D, BEEEICKHTAmAL RN T,
BA® %S EEQRHAMARECMHT 2 BMWAbeil, EENEHESBIEL
HOWEME TR LET, |E 0352531111 (AR 5436)
5. BYEXIZS
CEIEL
‘BiE1 pom#n
cH8E2 DEER
SHOKD
CHEI0R WMEBERNLLHEIRE T
Remarque

1. Ce certificat certifie que vous &tes continuellement couvert par les régimes publics de pension et
d'assurance santé japonais. Ce certificat constitue Ia preuve que vous étes exempté de la législation
sur I ire du Ly pendant la période spécifiée dans la Partie 4. Vous devez
conserver ce document a portée de main.

2. Veuillez soumettre une photocopie de ce certificat au bureau ol vous travaillez au Luxembourg. Au
cas oU vous étes invité a présenter ce certificat par une autorité au Luxembourg, veuillez procéder
comme requis.

3. Au cas ol vous avez perdu ou déchiré ce certificat ou s'il n'y a aucun changement dans le contexte,
votre employeur au Japon (en ce qui concerne le travailleur salarié) ou vous-méme (en ce qui concerne
I il & ¢ il é elir e ou de mise

e ) devrez p une de r
a jour de ce certificat a 'Agence du Service des Pensions du Japon au Japon
4_En vertu du certificat, les personnes qui sont temporairement dé ées du Japon a L gen
conformité avec la co seront & nen es régimes de retraite
. mai: de I' du fravail du Luxembourg. Par conséquent,

Vous ne serez pas couvert par une assurance accident de travail quelconque obligatoire ni au Japon ni
au Luxembourg pendant votre période de dé Il serait i pour vous d'avoir une
assurance accident de travail volontaire en vertu de la Iégislation du Japon ou d'une assurance privée
alternative afin d'affronter tout accident de travail pendant vos périodes de détachement au
Luxembourg. Sivous avez des guestions concernant 'assurance accident de travail volontaire en vertu
de la legislation du Japon, veuillez prendre contact avec la Division d’Administration sur les accidents
de travail, Bureau des Normes de Travail, Ministére de la Santé, du Travail et du Bien-étre.
Tél 03-5253-1111 (Poste 5436)
5. Article concerné |

- 7.1 Travailleur salarié

- 7.3 Travailleur indépendant )

- 8.1 Membre d’equipage d'un navire

- 8.2 Membre d’équipage d'un avion

- 9.2 Foncticnnaire .

- 10 Exception aux articles 6 & 9

20
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CONVENTION DE SECURITE SOCIALE ENTRE LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG ET LE JAPON
WoEST LK ARE B AR QMO & RMIEE
Certificat Papplication de la législation de securité sociale luxembourgeoise aux travailleurs salariés et

indépendants qui excercent leur activité professionnelle au Japon
BATHRHFTIHRE/ AEREDLHONLI LT LIOH S RMESDBRAICETIERS

Adicles 7, 8,9 paragraphe 2 ou 10 de la convention | BEH 7 %, B8 %, B X2 NIH 105
Article 5 de Iarangement administratif /| {TEURGAHE § &

[1] O ravaitteur satarie / % 01 Travailleur indé | BERE

Nom de famille / B Prénom / % Date de naissance / £%AH

AL M/ A JiE

(en letires alphabétiques / 0—<=)

Adresse au Luxembourg (et év. adresse électronique) /L& 1 2 FIL Y (= B+ BHERT (BFA—LHHIEEOT FLZA)

Numéro d'identification personnel au Luxembourg / L% & > F L4 (&1 B8 A BEIET

TI Lieu de travail au Luxembourg / L7 €2 TIL9 128 1F DBEHR

Nom de la sociéts/ BRFE

Adresse (et év. adresse électronique) | H/T (BF A — LA BRIEEDT FLR4)

Numéro d'identification personnel de l'employeur au Luxembourg /| L7 £ T 1Bt 5 RAEDEARAES

[3] Lieu de wavail au Japon I BI=#513 3 SR F

Nom de la société/ BEFE

Adresse/ {Eff

Tl Attestation / EBA

Le travailleur désigné sous 1 est couvert par la législation de sécurité sociale (Article 2.2 de la Ct
conformément & larticle suivant de la convention.

IRIVCHEShEABRFER, BEOUTOEXCH# L, LY TLIOHERRES OB
HAERH2 (BEE2£%2)

Article/ B % & 3

Période / #Af
B Al MR JB ¥ AL M/A JB

[5] mstitution compe ise Ly &L Ty
Dénomination | £
Cachet/ 1
Adresse / £
Date / EEBAR AlE M/ B JIB
Remarques :

1

Ce formulaire est délivré par le Centre commun de la sécurité sociale, 125, route d'Esch, L-2975 Luxembourg, téléphone +352
40141-1. Il atteste que vous continuez & &tre couvert par le régime de sécurité sociale luxembourgeois. Cette attestation sert 4
prouver que vous &tes exempté de la législation sur I'assurance obligatoire du Japon pour la période indiquée dans la case 4.
est conseillé de conserver ce fomulaire & portée de main.

Vous étes prié de donner une copie de cette attestation a l'employeur pour lequel vous travaillez au Japon. Le cas échéant,
vous devez présenter ce certificat aux autorités japonaises qui le demandent

Si vous perdez ou détériorez la présente attestation ou si un changement intervient dans votre situation, votre employeur au
Luxembourg (si vous étes salarié) ou vous-méme (si vous étes travailleur indépendant), devez immédiatement demander la
délivrance dun nouveau formulaire ou d'un formulaire redressé auprés du Centre commun de la sécurité sociale.

Sur base de la présente attestaion les personnes qui sont i detachées du L vers le Japon

ila ntion, sont ges des régimes de sécuité sociale japonais. Si vous avez des questions
concemant votre couverture maladie pendant votre séjour au Japon, veuillez contacter la Caisse nationale de santé, téléphone
+352 27 57 1, 125, route d'Esch, L-2980 Luxembourg, cns@secu.lu

Arlicle concemé
Travailleur salarié

+7.3 Travailleur indépendant

+81 Membre déquipage d'un navire
- 82 Membre déquipage d'un avion
- 9.2 Fonetionnaire

10 Exception aux articles 63 9
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